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o> Unidade Requisitante
LU secretaria Municipal de Satde, 11.310.542/0001-87

5, Alinhamento com o Planejamento Anual
@ . A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contratagdes anual da
©  Organizagao.

. Equipe de Planejamento
. Stefania da Costa Gomes Elias

Problema Resumido

A falta de capacitagdo adequada dos profissionais da Aten¢do Primaria |mpede a utilizacdo
. eficiente do sistema e-SUS, comprometendo a qualidade do atendlmento e a gestao das
. informagdes de salide no municipio.

Em atendimento ao inciso 1 do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita. '

=  DESCRICAO DA NECESSII

A Prefeitura Municipal de Duque Bacelar/MA enfrenta um desafio significativo relacionado a
capacitacdo dos profissionais da Atencdo Primdria 3 Satide. A qualidade do atendimento 3 saude
publica local depende diretamente da formag3o e atualizag3o continua desses profissionais, que atuam
na linha de frente do sistema de satide municipal. A auséncia de treinamento técnico adequado pode
impactar negativamente a eficiéncia dos servicos prestados, resultando em falhas no diagndstico,
tratamento e acompanhamento dos pacientes. -

A demanda por treinamento especializado sAurge.'diante da necessidade identificada de aprimorar as
habilidades técnicas dos servidores publicos envolvidos na Atengdo Primaria. Este publico abrange
médicos, enfermeiros, agentes comunitdrios e outros profissionais cujas fun¢des sdo cruciais na
promog¢ao da salde e prevengdo de doengas.'A'falta de conhecimentos atualizados relacionados a
protocolos clinicos, manejo de doengas crdnicas e abordagem humanizada limita a capacidade de
resposta dos profissionais as necessidades de saude da populagdo.
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Além disso, o investimento em capacitagdo técnica alinha-se ao interesse publico, uma vez que a
melhoria na formac¢do dos profissionais da saude reflete diretamente na qualidade dos servigos
oferecidos & comunidade. Profissionais bem treinados s3o mais capazes de identificar e tratar
condi¢des de satde precocemente, promovendo uma satde publica mais eficaz e reduzindo, assim, a
demanda por atendimentos em niveis mais ¢omplexos, como urgéncias e internagdes hospitalares.

R Diante do exposto, é imperativo que a contratagdo de uma empresa especializada em treinamento
técnico para esses profissionais seja realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo. Essa forma de
contratagdo se justifica pela singularidade da prestacdo de servicos e pela expertise necessaria para
atender as especificidades da demanda, assegurando que o treinamento fornecido atenda
adequadamente as particularidades do contexto local e contribua efetivamente para a melhoria da
Atengdo Primaria a Saude em Duque Bacelaf. A adogdo desse procedimento visa garantir a utilizagdo
responsavel dos recursos publicos, priorizando sempre o bem-estar da populagdo e a eficacia das

‘ politicas publicas de satde. : '

A elaboragdo de um estudo técnico preliminar para a contratacdo de empresa especializada em
treinamento técnico voltado aos profissionais da Aten¢do Primaria a Saide do municipio de Duque
Bacelar/MA deve considerar requisitos claros e objetivos que garantam a efetividade da contratag3o.
Os requisitos a seguir visam atender as neces;idades da demanda identificada, assegurando que a
proposta selecionada seja a mais vantajosa e adequada. '-'

Requisitos da solugdo contratada:

‘ 1. Comprovagdo de experiéncia minima de cinco anos na realiza¢cdo de treinamentos voltados a

Atencdo Primaria a Saldde, com apresentac¢do de atestados ou documentos que evidenciem essa
experiéncia. :

2. Disponibilidade de equipe técnica composta por profissionais com formag3o em satde publica ou

areas correlatas, incluindo pelo menos um especialista com titulo de mestrado ou doutorado na area
de Satde. 7

3. Elaboragdo de um programa de capacitagdo-que contemple no minimo 40 horas-aula, dividido em
maddulos que abordem temas como: gestdo em satde, aten¢do ao paciente, promog¢io da saude e
prevengao de doengas. '

4. Capacidade de ministrar o treinamento em modalidades presencial e/ou’ virtual, com recursos
didaticos adequados e tecnologia acessivel (plataformas online, material em PDF, videos explicativos).

5. Apresentagdo de metodologia de avaliagdo de aprendizagem que inclui aplicag3o de pré e pés-teste,
bem como um plano de feedback aos participantes, visando a aferi¢3o da efetividade do treinamento.

'refeitura Municipal de Duque Bacelar - MA | CNPJ: 06.314.439/0001-75
\v. Coronel Rosalino, n? s/n, Centro, Duque Bacelar, Maranhao, Brasil
vww.duquebacelar.ma.gov.br

Pagina 2 de 11



ESTADO DO MARANHAO oy m%;m%%
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR | buaue
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A

ELS. Ne 08

Rubrica

6. Garantia de que o contetudo programatlco esteja allnhado as dlretrlzes do Slstema Unico de Sadde
(SUS) e as politicas nacionais de satde, com foco nas necessidades |0C3IS de saude publlca

7. Oferta de suporte técnico aos participantes por meio de canais de’comunicagéo durante e apds o
treinamento, garantindo acompanhamento contl'nuo e resolugdo de duvidas.

8. Certificacdo de conclusdo emitida aos part|C|pantes, detalhando a carga horana e os conteudos
abordados, garantindo reconhecimento da forma(;ao adquirida. ‘ :

9. Preco fixo por participante, sem acréscimos ocultos para melhor planejamento orgamentarlo por
parte da Prefeitura Municipal de Duque Bacelar :

. Estes requisitos devem ser cuidadosamente. consnderados para assegurar uma selegao justa e
transparente, capaz de atender as demandas especmcas da saude no mumcnplo

Solugdes Disponiveis para a Prefeitura Muniéipal d';e:DUque Bacelar

1. **Contratagdo Direta (Inexigibilidade)**
- Vantagens:
- Agilidade no processo de contratagao, ewtando Iongos prazos de I|C|tagao
- Possibilidade de escolha de fornecedor especnflco que atenda requnsntos tecmcos e qualidades
desejadas.
- Menor burocracia na documentagao necessarla facnhtando o tramite interno.
- Desvantagens:
- Risco de falta de concorréncia, o que pode resultar em precos elevados.
- Dependéncia da qualidade e compromisso do fornecedor escolhido.
- Restri¢do na possibilidade de negociagédrde“clo;ndigc“)es contratuais.

2. ¥*Licitagdo na Modalidade Pregdo**

- Vantagens:
- Ampla concorréncia, permitindo melhores pregcs e condlgoes de mercado
- Transparéncia e publicidade, aumentando a confxanga da populagdo na gestao publica.
- Facilidade na alteragdo e adequagdo do contrato apos a sua formahzaqao

- Desvantagens: -
- Tempo de implementagdo maior devido aos procedlmentos formativos.
- Necessidade de uma equipe capacitada para conduzir o processo licitatério adequadamente.
- Possibilidade de recursos e impugnacdes qUé;étrasam a conclusdo do certame.

3. **Contratag3o através de Consércio Pablico**
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- Vantagens:
- Melhoria nas condi¢des de compra por meio- da agregacdo de outras entldades resultando em
economias de escala.

- Compartilhamento de experiéncias e boas pra’ticas com outras administragdes.
- Maior diversidade de fornecedores e movagoes nas solugdes propostas.
- Desvantagens: T

- Complexidade administrativa adicional, envolvendo multiplas partes interessadas e decisdes
coletivas.

- Prazo de implementagdo pode ser alargado devido a necessidade de articulagdo entre os entes
consorciados.

- Dependéncia relativamente alta da colaboragao dos parceiros do consorcio.

4. **Aquisicao através de Sistema de Registro de Pregos (SRP)**
. - Vantagens:
- Flexibilidade na aquisi¢cdo, permitindo compras conforme a demanda ao Iongo do tempo, sem
comprometimento de recursos antecipados. -
- Permite a comparagdao constante de pre(;os ao longo de um penodo garantlndo melhores
negociagoes.
- Possibilidade de ajustes na quantidade e no prazo de entrega, adaptando-se as necessidades
emergentes.
- Desvantagens: :
- Potencial risco de ndo atender a necessudade |med|ata caso ndo haja disponibilidade no SRP.
- Informagdes desatualizadas podem nmpactar negativamente a decisdo de compra.
- A depender da complexidade do item, faz-se necessario um bom pIanejah'xento para garantir que
as expectativas sejam atendidas. ' '

5. **Utilizagdo de Plataforma de Compras EIetronlcas (ex Comprasnet)**
- Vantagens: ' v
‘ - Facilidade de acesso a uma ampla gama de fornecedores, promovendo a competitividade.
- Transparéncia e rastreabilidade das compras realizadas, aumentando a confianga nas operacdes.
- Otimizag3o do tempo na execugdo das compras, reduzindo a burocracia.
- Desvantagens: : :
- Necessidade de treinamento para a equnpe sobre a operagdo da plataforma, implicando custos
adicionais temporarios. :
- Dependéncia da infraestrutura tecnologlca dlspomvel que pode impactar a eficacia das
transagdes. : ’
- Limitagbes impostas pela propria ferramenta como a dlsponlbllldade de certos servicos ou
produtos especificos. '

Analise Comparativa das Solucdes

1. **Contratagdo Direta (Inexigibilidade)** é mais raplda mas pode levar a pre(;os altos e menor
controle sobre a qualidade.

2. **Pregdo™** proporciona competi¢do e transparéncia, embora exija tempo e uma equipe habilitada,
além de poder enfrentar recursos que atrasam o processo.
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3. **Consércio Publico** traz economias de escala e diversificagdo, porém acarreta complexidade
administrativa e prazos mais longos devido 3 necessidade de consenso.

4, **Sistema de Registro de Pregos** oferece_ﬂeprulsdade e adaptacdes, mas depende da efetiva
disposicdo dos itens no mercado e exige planejamento para utilizagdo eficaz.

5. **plataforma de Compras Eletrdnicas** facilita o acesso ao mercado e promove a transparéncia,
apesar da curva de aprendizado e dependéncia tecnoldgica que possam impactar a execugéo.

Com base nesta analise, cada solugdo possui.caracteristicas especificas que devem ser ponderadas em
relag3o ao carater da demanda, urgéncia, e objetivos estratégicos da contratagdo publica na Prefeitura
Municipal de Duque Bacelar.

A escolha pela contratag3o direta, através da modalidade de inexigibilidade, para a capacitagdo dos
profissionais da Atengdo Primaria na utilizagéo’ do sistema e-SUS, se justifica por diversos elementos
técnicos e operacionais que sdo fundamentais para resolver as deficiéncias |dent|fncadas na gestdo da
saude em Duque Bacelar. : '

Primeiramente, a natureza do problema: requer uma solugdo que ofereca um alto nivel de
especializa¢do e personalizagdo, garantindo que os profissionais sejam treinados de maneira eficaz nas
nuances do e-SUS. A contratacdo direta permite a selegio de um prestador com expertise comprovada
na drea, o que ndo poderia ser assegurado caso fosse adotado um processo mais amplo, como a
concorréncia publica. Essa abordagem garante a escolha de um instrutor ou consultor que tenha ndo
apenas o conhecimento técnico necessario, -mas também a capac1dade de transmitir esse
conhecimento de forma adaptada as realidades e necessidades especificas do municipio.

Além disso, a metodologia de implementagdo da capacitacdo serd mais agil e eficiente. A
inexigibilidade favorece a redugdo do prazo entre a definigdo da necessidade e a execugao do servigo,
permitindo que os profissionais recebam a formagéo rapidamente, contribuindo para a minimizagdo
das lacunas existentes no uso do sistema e-SUS. Esse fator é crucial, ja que o tempo é um elemento
vital na melhoria da qualidade do atendimento a satide, e a resolugdo imediata de problemas técnicos
pode impactar diretamente no atendimento a populagdo.

Outro aspecto a ser considerado sdo os beneﬁéios operacionais que geram eficiéncia e eficacia. Ao
optar pela contratagdo direta, teremos acesso a uma assisténcia técnica continua e suporte pds-
capacitagdo, garantindo que os prof:ssmnals tenham o acompanhamento necessdrio durante a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adqumdos. Isso é fundamental para evitar a descontinuidade do
aprendizado e assegurar a plena integrac3o ao sistema, além de possibilitar ajustes nos contetdos
programaticos conforme as demandas emergentes da equipe.

Em termos de escalabilidade, a solugdo esco{ﬁidé‘ permitiré uma adaptacdo répida;das modules de
treinamento com base no feedback imediato dos participantes. Como a situagdo da satide é dinamica,
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essa flexibilidade é um ponto forte, pois permitifé aijtjstar a capacitagio de acordo com as necessidades
atuais e futuras da Atengao Primaria em Duque Bacelar, impactando positivamente a continuidade da
melhoria na saude publica.

Finalmente, em relagdo a vantagem econdmica, a contratagdo direta apresenta um atrativo custo-
beneficio. Com a escolha de um especialista consolidado na érea, espera-se maximizar os resultados
advindos do investimento inicial em capacita¢do. As melhorias esperadas na qualidade do atendimento
e na eficiéncia administrativa podem resultar na otimizagdo de processos e até na redu¢do de custos
com repetigdo de atendimentos e revisGes de prontuarios mal geridos. O investimento em qualificagdo
dos profissionais é uma medida que se reverte em retornos significativos em termos de saude publica,
tornando-se mais vantajosa em comparagdo com solugdes alternativas que ndo oferecem a mesma
garantia de resultados efetivos. : ' :

‘ Diante dessa andlise minuciosa, fica evidente que a contratacdo direta via inexigibilidade é a melhor
estratégia para atender a demanda especifica da Prefeitura Municipal de Duque Bacelar no contexto
da Atengdo Primaria, garantindo um retorno posmvo tanto em termos administrativos quanto sociais
no ambito da sadde publica. '

Parcelamento formal, realizagdo de uma Unica I|C|ta<;ao mas cada parcela da solugao sendo adjudicada em
lotes/itens distintos.

A proposta de parcelamento da contrata¢io para a capacutagao dos proﬂssuonals da Atengao Primaria
no municipio de Duque Bacelar é justificada por aspectos técnicos e operacionais: que visam uma
melhor gestdo do processo. Ao dividir a solugdo em lotes ou itens distintos, é possivel adaptar as
capacitagdes as necessidades especificas de diferentes grupos de profissionais, considerando suas
areas de atuacdio e niveis de conhecimento prévio: Essa flexibilizacio permite maior personalizag3o
das soluc¢des ofertadas, aumentando a efetividade do treinamento e proporcionando um aprendizado
mais relevante para a pratica profissional. '
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Além disso, o parcelamento da contratagdo facilita a avaliagio progressiva dos resultados obtidos ao
longo do processo. Com cada lote sendo adjudicado separadamente, serd possivel monitorar a eficacia
das capacitacdes oferecidas, identificar eventuais ajustes necessarios e aplicar melhorias em tempo
real. Isso resulta em um aumento da qQaIidade do atendimento dispensado a populagdo, uma vez que
os profissionais receberdo formagao adequada, diretamente relacionada as demandas existentes na
Atenc3o Primaria. : L '

Por fim, ao optar pelo parcelamento, é possivel garantir que o interesse publico seja atendido de
maneira mais eficiente. A modalidade permite uma alocagdo mais planejada de recursos e uma melhor
calendarizaco das atividades de capacitagdo, evitando sobrecargas e permitindo que os profissionais
possam aplicar imediatamente o conhecimento adquirido durante os treinamentos, Desse modo, 0
impacto positivo na gestdo das informag8es de satde e na qualidade do atendimento é potencializado,
‘ beneficiando tanto os servidores quanto os cjidafda"aos que dependem da eficiéncia da Atengdo Primaria.

A contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo de uma empresa especializada em treinamento
técnico para os profissionais da Atengdo Primaria a SaGide do municipio de Duque Bacelar representa
uma solugdo que prioriza a economicidade e a eficiéncia na utilizag3o dos recursos. Com a capacitagdo
adequada, espera-se que os profissionais se tornem mais proficientes no uso do sistema e-SUS, o que
resultara em melhor organizacio das informagdes de saude e, consequentemente, em uma melhoria
na qualidade do atendimento prestado a populva'gﬁio.i

Em termos de custo-beneficio, a escolha pela contratagdo de uma empresa especializada possibilita
um investimento direcionado e assertivo. A especializagdo da equipe de instrutores garante que 0s

. treinamentos sejam mais eficazes, otimizando o tempo e reduzindo a necessidade de retrabalho
devido  falta de conhecimento. Isso minimiza gastos futuros relacionados a corregbes de falhas no
processo de gestdo das informagdes. Além disso, ao optar por essa solugdo, o municipio evita custos
associados a processos licitatérios prolongados, que poderiam atrasar a implementagdo do
treinamento e, por consequéncia, a melhoria do atendimento a saude.

O aproveitamento dos recursos humanos é garantido pela formagdo qualificada dos profissionais da
Atenc3o Primaria, que estario melhor preparados para realizar suas atividades. Isso ndo apenas eleva
a produtividade da equipe, mas também aumenta a satisfagdo dos servidores. Em termos materiais e
financeiros, ao evitar a duplicagio de esforgos e tratamentos inadequados, a capacitagdo pode levar a

uma diminui¢do das despesas com servigos de sadde, promovendo uma gestdo mais eficiente dos
recursos disponiveis. SRR ‘

Portanto, a solugdo escolhida alinha-se aos objetivos de economicidade e otimizagdo dos recursos,
proporcionando ao municipio de Duque Bacelar um retorno positivo nos investimentos realizados,
refletindo em um atendimento de saide mais eficaz e organizado. Essa abordagem nao sé solucionara
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o problema identificado, mas também sustentara melhorias continuas na gestao da saude publica
local. ’

Para a implementac3o eficaz da solugdo de contratagao direta por inexigibilidade de licitagdo de uma
empresa especializada em treinamento técnico para os profissionais da Ateng3o Primaria a Saude do
municipio de Duque Bacelar/MA, é necessério adotar algumas providéncias operacionais e estruturais
especificas.

. Primeiramente, é fundamental realizar um mapeamento das competéncias e lacunas de conhecimento
dos profissionais da Atengdo Primaria, idenfifitando areas especificas que exigem capacitagdo. Essa
analise deve incluir levantamento das principais dificuldades enfrentadas na utilizagdo do sistema e-
SUS e nos processos de atendimento a saude. Esses dados servirio como base para definir o conteudo
programatico a ser desenvolvido pela empresa contratada, garantindo que a capautagao atenda as
demandas reais do publico-alvo.

Adicionalmente, recomenda-se a elaboragdo de um cronograma de treinamentos que contemple a
totalidade dos profissionais, considerando.turnos e escalas de trabalho. O cronograma deve ser
elaborado em conjunto com as equipes locais de salde, assim como a definigdo de locais adequados e
acessiveis para a realizagdo dos treinamentos, assegurando que todos tenham a oportunidade de
participar sem comprometer o atendimento a popp|a¢§o.

Outro aspecto relevante é a definigdo de indicadores de desempenho que permitam a avaliagio da
eficacia da capacitagdo oferecida. Esses indicadores devem incluir, por exemplo, a melhoria no uso do

. sistema e-SUS pelos profissionais e a satisfagiio dos usuarios quanto a qualidade do atendimento
prestado ap6s as capacitagdes. A coleta e andlise desses dados serdo fundamentais ndo s6 para
monitorar o desempenho da empresa contratada mas tambem para justificar futuros investimentos
em capacitagao.

Considerando a especificidade do treinamehtdf e a necessidade de acompanhamento continuo da
execuc¢do contratual, pode ser necessaria a capatitagéo de servidores designados para a fiscalizagdo
do contrato. Essa capacitagdo deve ser focada em habilidades relacionadas ao monitoramento de
processos de ensino-aprendizagem e avalla;ao de resultados, assegurando que a Administragao
Publica consiga avaliar a efetividade do serwgo contratado

Por fim, é essencial garantir a transparéncia e a comunicagdo entre a empresa contratada, a
administragdo municipal e os profissionais da salide, possibilitando feedback constante e ajustes
necessarios ao longo do processo de capacitagdo. Isso permitird ndo apenas a corregdo de possiveis
desvios, mas também a construgdo de um ambiente colaboratlvo que favoreca a adesao ao novo
padrdo de atendimento esperado. :
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Essas providéncias visam assegurar que a contratacdo e a execu¢do do treinamento alcancem
resultados significativos, promovendo a ef:uenc:a e eficacia do atendimento na Ateng¢do Primaria a
Saude no municipio.

Para a implementagdo eficaz da solugdo de contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo de uma
empresa especializada em treinamento técnico para os profissionais da Aten¢do Primaria & Satde do
municipio de Duque Bacelar/MA, é necessario adotar algumas providéncias operacionais e estruturais
especificas.

Primeiramente, é fundamental realizar um mapeamento das competéncias e lacunas de conhecimento
dos profissionais da Atengdo Primaria, identificando areas especificas que exigem capacitag3o. Essa
analise deve incluir levantamento das principais dificuldades enfrentadas na utilizacdo do sistema e-
SUS e nos processos de atendimento a sadde. Esses dados servirdo como base para definir o conteudo
programatico a ser desenvolvido pela empresa contratada, garantindo que a capacntagao atenda as
demandas reais do publico-alvo.

Adicionalmente, recomenda-se a elaboragdo de um cronograma de treinamentos que contemple a
totalidade dos profissionais, considerando turnos e escalas de trabalho. O cronograma deve ser
elaborado em conjunto com as equipes locais de satide, assim como a defini¢do de locais adequados e
acessiveis para a realizagdo dos treinamentos, assegurando que todos tenham a oportunidade de
participar sem comprometer o atendimento a populagdo.

Outro aspecto relevante € a defini¢do de indicadores de desempenho que permitam a avaliagio da

. eficacia da capacitagdo oferecida. Esses indicadores devem incluir, por exemplo, a melhoria no uso do
sistema e-SUS pelos profissionais e a satisfagdo dos usuarios quanto 3 qualidade do atendimento
prestado apos as capacitagdes. A coleta e andlise desses dados serdo fundamentais n3o s6 para
monitorar o desempenho da empresa contratada mas também para justificar futuros investimentos
em capacitagdo.

Considerando a especificidade do treinamento e a necessidade de acompanhamento continuo da
execucdo contratual, pode ser necessaria a capacitagdo de servidores designados para a fiscalizacio
do contrato. Essa capacitagdo deve ser focada em habilidades relacionadas ao monitoramento de
processos de ensino-aprendizagem e avallagao de resultados, assegurando que a Administragdo
Publica consiga avaliar a efetividade do servigo contratado.

Por fim, é essencial garantir a transparéncia e a comunicagdo entre a empresa contratada, a
administragdo municipal e os profissionais da saude, possibilitando feedback constante e ajustes
necessarios ao longo do processo de capacutagao Isso permitira ndo apenas a corregdo de possiveis
desvios, mas também a constru¢do de um’ amblente colaborativo que favorega a adesdo ao novo
padrdo de atendimento esperado.
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Essas providéncias visam assegurar que a contrata¢do e a execu¢do do treinamento alcancem
resultados significativos, promovendo a efuuenc:a e eficicia do atendimento na Ateng3o Primaria 3
Saude no municipio. '

¥

No contexto da capacitagdo dos profissionais da Atengdo Primaria em Duque Bacelar, aimplementagéo
de solugdes tecnoldgicas, como o sistema e-SUS, pode gerar impactos ambientais significativos. Dentre
os principais impactos identificados, destacam-se o aumento do consumo de energia elétrica, geracdo

. de residuos eletrénicos e papel, além do uso de materlals para a mfraestrutura necessaria a
capacitagdo. .

Para mitigar esses impactos, é essencial adotar medidas praticas e apliciveis. Primeiramente,
recomenda-se a escolha de equipamentos eletr6nicos que apresentem eficiéncia energética elevada,
preferencialmente com selo Procel ou equivalente, reduzindo assim a demanda por energia elétrica
durante a capacitagdo. Além disso, a realizagiio de: trelnamentos em formato digital e remoto deve ser
incentivada, minimizando o uso de materlals |mpressos e reduzindo: a geragdo de llxo e consumo de
recursos naturais. :

Outro aspecto importante refere-se a logistica reversa relacionada aos residuos gerados. E
fundamental estabelecer um plano de gestdo de residuos, que inclua a coleta e destinagdo adequada
de eletronicos obsoletos e papéis utilizados. Parcerlas com empresas especxallzadas em reciclagem
podem ser realizadas para garantir o reaproveltamento de materiais e a correta dlsp05|gao dos
residuos, evitando a contaminacdo do meio ambiente.

Adicionalmente, as medidas de sensibilizac3o dos profissionais sobre a importancia do uso responsavel
dos recursos e da adog3o de praticas sustentaveis no cotidiano podem contribuir significativamente
para a redugdo dos impactos ambientais. A promogdo de uma cultura de sustentabilidade dentro da

unidade de saude, por meio de campanhas: educatlvas pode fomentar héabitos conscientes entre os
colaboradores.

Em suma, ao implementar a solug3o de capacntagao associada ao sistema e-SUS, a Prefeitura Municipal
de Duque Bacelar deverd considerar agbes de eficiéncia energética, gerenciamento de residuos e
praticas de logistica reversa, visando minimizar os impactos ambientais derivados das suas atividades.
Essas abordagens ndo apenas garantem a sustentabulldade das agdes, mas tambem promovem um
atendimento de saude mais consciente e responsavel para a populagdo.
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As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é vidvel e tecnicamente

indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratagdo em questdo
¢ PLENAMENTE VIAVEL. RN :

Duque Bacelar - MA, 24 de Outubro de 2025

Ly G\

\ L e
Stefania da Coéta Gomes Elias

Cood. Da Atengdo Primdria 3 Saide
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