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Plano de Trabalho Formativo para Professores
do 72 Ano e Gestores — Projeto Saeb 27

1. Introducdo e Qualificacao da Expertise Consultoria

A Expertise Consultoria € uma empresa privada de referéncia na drea educacional, com sélida experiéncia na
implementacdo de projetos formativos e na promoc¢ao da formacéo continuada. Inscrita no CNPJ
43.396.984/0001-84 e sediada na Rua Odorico Rosa, Bairro Extrema, a Expertise Consultoria se destaca pela
metodologia inovadora e pela eficicia na transformac¢do do ambiente escolar. Em parceria com a Secretaria

nicipal de Educagdo de Duque Bacelar - CNPJ 30.768.891/0001-91, Maranhao - o projeto visa aprimorar os
%cessos de ensino e aprendizagem do 7° ano da educacéo basica.

2. Objetivos do Plano de Trabalho

* Formacao Continuada: Proporcionar aos professores de Matematica, Lingua Portuguesa e Ciéncias Humanas,
bem como aos gestores, uma formacéo continuada estruturada por meio de oficinas mensais de 4 horas,
fundamentadas na metodologia do trabalho colaborativo sistematizado.

* Integragao e Gestao: Fortalecer a integracdo entre a equipe pedagdgica e os gestores, promovendo
encontros periédicos que possibilitem a analise dos dados diagnésticos e a definicao de estratégias de
melhoria.

* Avaliacdo e Monitoramento: Iniciar o projeto com uma Avaliacao Diagnéstica para mapear a realidade de
aprendizagem, seguida de avaliagcdes mensais e bimestrais, garantindo um monitoramento constante do
desempenho dos alunos.

* Elevac¢ao do Ideb: A meta é que, até o final do ano letivo de 2027, os alunos que atualmente cursam o 7° ano
‘ncem um desempenho que contribua para a elevagao do Ideb do municipio, atingindo no minimo 7
tos.

3. Metodologia

O desenvolvimento do projeto seguird os seguintes eixos:

* Oficinas Mensais: Realizacdo de sessdes de 4 horas para a formacio continuada dos professores, utilizando
metodologias colaborativas que incentivem a troca de experiéncias e a construcao de préaticas pedagdgicas
inovadoras.

* Encontros Estratégicos: Reunides periédicas com gestores, técnicos e equipe de apoio para anélise dos dados
das avaliacoes e para o alinhamento de estratégias educacionais.

* Material de Apoio: Elaboracéo de apostilas bimestrais produzidas pela equipe da Expertise Consultoria, que
servirao de base para as atividades formativas e para a aplicagao das praticas sugeridas.

* Acbes Complementares: Implementacéo de refor¢os pedagégicos no contra-turno e, se necessario, aos
sabados, para atender demandas identificadas durante o processo avaliativo.
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4. Cronograma e Tabela de Pagamentos - Periodo Abril a Dezembro de 2025
O valor total do contrato é de R$ 170.000,00, a ser pago de forma mensal, conforme o cronograma abaixo:

Inicio do Plano de Trabalho: aplicagdo da Avaliagdo Diagndstica; anélise e

Marco 2025 apresentacdo dos dados a equipe gestora, professores e gestores
bril 2025 Primeira oficina formativa de 4 horas; encontro com gestores, técnicos e 18.888,09

equipe de apoio

Maio 2025 Oficinas formativas; continuidade na analise dos dados e reunides de 18.888,09
alinhamento

Junho 2025 Oficinas formativas; aplicagdo da avaliagdo mensal; consolidagdo das agdes de 18.888,09
monitoramento

Julho 2025 Oficinas formativas; reunido de feedback com gestores e equipe técnica; 18.888,09
ajustes metodoldgicos conforme os resultados obtidos

Agosto 2025 Oficinas formativas; realizagdo da avaliagdo bimestral; apresentagdo preliminar| 18.888,09

dos resultados e planejamento para acoes complementares

Setembro 2025 Oficinas formativas; encontro estratégico com a equipe de apoio e gestores; 18.888,09
analise aprofundada dos dados acumulados

Outubro 2025 Oficinas formativas; aplicagdo da avaliagdo mensal; reunido de alinhamento 18.888,09
para definicdo de agbes corretivas e novos desafios
Oficinas formativas; realizagdo de reforgco pedagégico (contra-turno ou

Novembro 2025 |°! » realiz St re S N 18.888,09
sabados, se necessario); avaliagdo dos avangos e ajustes para encerramento
Oficinas formativas; encerramento das atividades do periodo; apresentacdo

Dezembro 2025 18.888,09

final dos resultados a equipe gestora, professores e gestores

Resumo do Investimento:

» Valor Total do Contrato: R$ 170.000,00
» Forma de Pagamento: Mensal, de abril a dezembro de 2025 (R$ 18.888,09/més).

5. Impacto e Expectativas

Com a implementacéo deste Plano de Trabalho Formativo, espera-se que, até 2027, os alunos que iniciaram o
7° ano apresentem avancos significativos em seu desempenho académico, contribuindo para a melhoria dos
indices do Ideb no municipio de Duque Bacelar. A constante formacao continuada dos professores, aliada ao
acompanhamento estratégico dos gestores, garantira a efetividade das praticas pedagdgicas e a adaptacéo
continua as necessidades identificadas.
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