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Fundo de Aposentadoria e Penses dos Servidores Municipais de Duque Bacelar/FAPEDUQUE
Duque Bacelar/Ma, 18 de abril de 2022.

Exmo. Sr.

Francisco Flavio Lima Furtado
Prefeito Municipal

Prezado Senhor

Venho por meio desta solicitar de V. Exa., que seja providenciado a autorizagdo para
abertura de procedimento cabivel, com a finalidade para contratagdo de sistema que operacionaliza
a Compensagdo Previdenciéria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e entre os Regimes Proprios (RPPSs) nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadorias e pensdes para utilizagdo do
Sistema de Compensagio Previdenciaria/ COMPREV/DATAPREV, dos servidores do municipio
de Duque Bacelar- MA. Conforme Termo de Referéncia e Projeto basico anexo.

JUSTIFICATIVA: A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio
de 1999, que dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores do Municipio de Duque Bacelar-
MA, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria e
pensdes, Artigos 3° e 4°.

Certos de merecermos a sua valiosa atengdo, antecipamos nossos votos de elevada
estima e distinta consideragdo, na certeza de sermos atendidos.

Cordialmente,

(}Om}f\""i /LDO&) \\\&‘,UM)Z?’JQQ )(nwﬂ)

N D(@;xingos Lopes Nascimento Filho
residente do FAPEDUQUE
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos estratégicos de solugio de
tecnologia da informagdo (ti) pela DATAPREV a contratante, devera ser precedida da
adesdo ao sistema de compensagdo previdenciéria e habilitagdo perante o Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

2. ESPECIFICACAO
Conforme especificagdo do projeto basico em anexo.

3. DA VIGENCIA
O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar do dia da assinatura.

4. DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTR DA ADESAQ

Os valores unitérios sio aqueles constantes no Modelo de Negécio, transcritos a seguir:

QTDE ASSEGURADOS,
GRUPO FRANQUIA MENSAL ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
II R$ 150,00 301 a 600

4.1. A forma de célculo do valor a ser faturado & apresentado no Anexo I -Modelo de Negocio;

4.2. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados ¢ de R$ 9.000,00 (nove
mil reais), conforme Modelo de Negocios e o enquadramento da entidade segurando a
SPREV, em publicagio propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS.

4.2.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

4.3. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo II;

4.4.0 valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual,
considerando eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos
publicados pela SPREV;

4.5.No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, ficais e comerciais incidentes e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagio.

4.6. O reajuste do valor pactuado serd formalizado pelo CONTRATANTE por meio de
apostilamento e a anualidade ¢ aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de
pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste
Contrato, por meio de dotagdo or¢camentaria especifica;

5.2. Exercer a gestdo e fiscalizagdo da execugéo deste Contrato, pelos fiscais designados,
sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

5.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providencias necessarias
para adequagdo e otimizac¢do de consumo dos servigos contratados;

5.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato
dentre seus érgdos e departamentos internos;

5.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos
servigos;

5.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que
venham a interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

5.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

5.8. Atestar a documentagdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados
0S prazos previstos;

5.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes
estabelecidos;

5.10. Adotar providencias necessérias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Contrato;

5.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessérias e
demais subsidios congéneres indispensaveis a execugdo dos servigos;

5.12. Adotar as plataformas de gestdo de servi¢os padronizadas, baseadas nas ferramentas
que a DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdio, comunicagéo, notificagdo
¢ tratamento de acionamentos e solicitagdes de usuarios. No caso de defini¢do de outra
ferramenta, a adog&o pela CONTRATANTE ocorrerd conforme cronograma acordado entre
as partes;

5.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgdo dos
documentos de ateste e faturamento;
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6. OBRIGACOES DA CONTRATATA (DATAPREYV)

6.1. Manter regular sua situagfo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, e manter, durante toda a execugdio do Contrato, todas as condi¢des que o
habilitaram e qualificaram para a prestagdo do servigo;

6.2. Prestar 8 CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pactuadas observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

6.3.Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros
recursos pertencentes 8 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

6.4.Zelar pelo cumprimento de obriga¢des relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam
protegidos contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destruigdo, insergdo, copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protegdo deve
ser mantido, independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam
armazenados ou nos ambientes em que sejam processados;

6.5. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que seja, observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilita¢do
exigidos na contratagdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato
e ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado;

6.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercia, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execu¢do dos servigos contratados, cabendo a
CONTRATANTE apenas o pagamento da remuneragdo na forma ajustada;

6.7.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugéo do Contrato;

6.8.Disponibilizar 4 CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do AN S, bem como
os percentuais de descontos cabiveis; 9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo
dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgéo, mesmo que seja por motivos de
férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servicos, demissdes e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

Duque Bacelar/MA, 18 de abril de 2022

Vori o Loee Moscemslo
Nom: no0s 0pes  Nasi v ok

™~ Domi iﬁos Lopes Nascimento Filho
gg!idente do FAPEDUQUE
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PROJETO BASICO

1 Objeto da Contratacdo

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacdo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes prdprios de previdéncia social
dos servidores pUblicos da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descrigdo da Solucdo de TIC

O servigo em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensacdo previdenciaria com outros entes, sejam regimes préprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncias - Dataprey,
tendo como escopo de oOperacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de
compensacao, calculo da compensacéo e pagamento até os relatérios de gestio. O servico é
comercializado pela Dataprev na modalidade Saa$s (Software as a Service).

Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execucio indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacio tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria e pensées.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacéo financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condicio de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesio a compensacao financeira, conforme transcrito a
seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo aderir a compensacao
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de
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incidirem as sangdes de que trata o art. 7° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
7998, e a suspenséo do pagamento da compensagdo financeira devida pelo RGPS,

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de compensagao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensacdo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensagao
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10,188, do Conselho Nacional
dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relacées negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b) participar da defini¢do das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso
1);

€) propor a elaboracdo e a revisio de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 3
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso 0);

d) examinar proposicées de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 3 compensagao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso III);

e) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao
financeira. (Art. 182, Inciso V);

f) participar da definicio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e
a compensagéo previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acdes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacdo financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII;

Portanto, em atendimento ao Decreto n°® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacao previdenciaria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacao justifica-se primordialmente do atendimento Portaria n°® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizacio
da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
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previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e
estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensagdo financeira e a utilizagio do sistema
COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV,

§ 1° As diretrizes das relagées negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagéo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

I - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de Janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente
pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata
o caput.

§ 3° 0 ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangoes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento
da compensagdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sancées para situagdes nas quais as
compensagdes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria
de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total
a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do
més anterior, que corresponderd ao somatdrio do fluxo mensal, do fluxo acumulado
e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso deverd ser feito até o
quinto dia atil do més subsequente.

(...)
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§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultard na suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida
pelo RGPS e poderd ensejar a inscri¢do do ente federativo do regime de
origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciéria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SEI n°® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de Julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De
acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacgdo
previdencidria. Portanto, para o processamento dos requerimentos de
compensacdo previdencidria e a utilizagédo do sistema COMPREV, o INSS, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de
dezembro de 2021, celebrar termo de adeséo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 Jjan. 2021.
Disponivel em: https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
Mblico/comnensacao-Drevidenciaria/arauivos/ZOZO/OfcioCircular746.Ddf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,
contrariamente a contratacdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensagao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal prética é nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecesséria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio
da economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas seguintes razdes:

* considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante
fonte de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promocgao do seu
equilibrio financeiro e atuarial;

* considerando que a atividade de compensacgdo previdencidria néo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

* considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formaliza¢do e andlise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria mais amigavel, transparente
e célere;
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* considerando que o sistema de compensacdo previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
andalise de todos os requerimentos formalizados, como a adogdo das andlises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

* considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n®°
15.829, de 2 de julho de 2020;

* considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

® considerando que os Tribunais de Contas tém Julgado irregulares as
contratacbes de empresas de consultoria para a operacionalizacdo da
compensacdo previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, Il da Constituicdo Federal), orientando
a utilizagdo de servidores publicos e a observéncia das orientagées disponiveis
no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do COMPREV: e

* considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratacdo de consultoria que, de forma direta ou (ndireta, tenha
o valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situacéo verificada
em especial na celebracdo de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneragdo
€ estabelecido em percentual do valor da compensacgao recebida;

(BRASIL. Recomendagdo CNRPPS/ME n® 1, de 15 de marco de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, n. 57, 17 margo 2021. Segdo I, p.60. Disponivel em < https://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-
cnrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-2021-308985174 >. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado no
exercicio de 2022, este FAPEDUQUE possui 47 (quarenta e sete) segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas
condigbes que o obrigam a realizar a compensacao financeira prevista na Lei 9796/1999 e
regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratacgo objeto deste Projeto Bésico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este FAPEDUQUE e evitar as sangOes impostas pelo seu
descumprimento.
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3.1  Alinhamento Estratégico

A contratacao esta alinhada ao Planejamento Estratégico do FAPEDUQUE para o ano de 2022. A
presente contratacao tem se apoia no cumprimento a Lei 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o Regime Préprio de
previdéncia Social dos servidores de Duque Bacelar-MA, no caso de contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeitos de aposentadoria e pensdes.

4 Especificagdo dos Requisitos da Contrataco

Em consonéncia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacso
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicio e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e 3 compensacao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n° 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final
de 2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantes
de entes federativos na especificacdo, desenvolvimento e homologagao de um novo sistema para
compensacao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constituicdo Federal e na Lei n° 9.796,
de 05 de maio de 1999, Reforcou ainda que este novo sistema possibilitaria dar continuidade 3
melhoria dos processos e procedimentos da compensacao previdenciaria, iniciada com a edicao
do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019,

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratacédo seguem as definicoes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1  Composi¢do do Servico

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensagdo de aposentadoria e pensdo

Permite ao participante da compensacio (RGPS ou RPPS) realizar todas as acées para entrada de
dados do requerimento e sua anélise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensagdo possam fazer integragao por
meio de seus sistemas.
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4.1.2 Calculo da compensacdo

Realizacdo do calculo da compensagdo entre os participantes, a partir da simulacdo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensao, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para requerimento
de penséo e o calculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizagdo do pagamento e controle da compensacao, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

4.1.4 Relatdrios de Gestio

Realizagéo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicio de graficos que auxiliam na gestdo da
compensagao pelos regimes.

4.1.5 Revisdo

Revisdo de uma compensacio e dos valores Pagos pela mesma ocasionada por altera¢des no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensacao anteriormente indeferido na anilise.

4.1.7 Anélise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo de Contribuicdo) e HTC
(Homologacdo do Tribunal de Contas) de forma eletrénica e confiavel. A partir desse momento,
sera possivel que o préprio sistema valide as informacdes necessarias a compensacao realizando
de forma automética a anélise do requerimento.

As funcionalidades descritas sao exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e
atualizadas no Modelo de Negécio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria, conforme requisitos
definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS,
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5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes séo aqueles previstos no Contrato de Adesio ao Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolu¢cdo CNRPPS/ME n° 02, de 14 de maio
de 2021.

6 Modelo de Execucdo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negocio constante no Anexo | do Contrato
de Ades&o ao Sistema Comprey, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratacGes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberagido dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n°02, de
14 de maio de 2021,

O Modelo de Negdcio prevé as condicbes necessarias ao fornecimento da solucdo de TIC,
incluindo:

* Suporte Operacional do Servico e procedimentos para comunicacdo e acompanhamento
de incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica:

* Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operacées conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade:

e Calculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
* Prazos para atendimento;

* Meios de comunicacio

* Requisitos de Seguranca;

O Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel

pelo desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestio contratual, incluindo:

* Procedimentos para apuracio dos servigos;
* Prazos e procedimentos para o recebimento dos servicos;
* Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

* Sang¢des Administrativas;
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7 Estimativa de Valor e Dotacdo Orgcamentéria

O Conselho Nacional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §
2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema COMPREV a
ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a seguir, seré calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situacéo
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°
14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO | F£IXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS DO [y/a1 0R MENSAL DE UTILIZAGAO DO COMPREV |
N ~|rR§10000 ’
[ 301 e0o0 R$ 150,00

M 601  [1200 'R$ 300.00

v {1201 3000 |R$ 600,00 T

v 3001 /6000 R$1200.00 |

M 6001 19000 R$ 180000 T |
T o8 Ré 380600 — ———————
vilt  |18oo1 36000 |R$500000 L
X [36001  [108000 [R§800000 | T

X maiorque108000 ps1200000 |~ ——————

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este FAPEDUQUE possui 239 segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO || que corresponde ao Valor Mensal de
Utilizacdo do COMPREV de R$ 150,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacao é R$ 9.000,00 (nove mil
reais) o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais
alteragdes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicacées
do ISP.

7.1 Dotagdo Orgamentdria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacio do objeto deste Projeto Bésico
serao atendidos com dotagées do Orcamento Municipal para 2022, alocadas & Secretaria Municipal
de Administracdo, por meio das Agdes 04.122.0003.2017.0000, conforme planejamento estratégico
deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro seréo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.
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A previsdo da execucéo fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdgo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO Il da
tabela.

7.2 Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesio ao
Sistema Compreyv, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 02, de 14 de maio
de 2021.

8 Regime de Execucdo do Contrato

A presente contratacdo se enquadra no regime de execucdo Empreitada por Prego Unitario, pois
segue o formato de precificacdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.

9 Fundamentagdo e Selecdo do Fornecedor

9.1  Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuird natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratacées de modo que os pagamentos pelos servicos
prestados se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS
do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021, em funcdo de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2  Selegdo do Fornecedor

Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando néo existir atualmente pluralidade de opgoes que oferecam sistema de compensacao
previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos 3 obrigagéo legal de realizar a
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compensacao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreto n°
10.188/2019 para analise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela
Recomendagao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021.

Considerando que o rol de hipéteses previsto na legislacio aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situagées além daquelas relacionadas nas quais a competicao
€ inviavel.

Entendemos existir situagdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipétese de Inexigibilidade de Licitacao.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de
contratacéo direta da Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao;

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

* Art. 5° da Portaria n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

10  Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacéo legal e regulamentar e o servico a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Ades3o e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS
conforme Resolugdo n°02, de 14 de maio de 2021. Portanto a vigéncia prevista é de 5 (cinco) anos.

11  Reajuste de Precos

No Modelo de Negdcio e o Contrato de Adesao disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria hd previsdo de
reajuste de precos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da Gltima atualizacéo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N°© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.
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Dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N© 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e d4 outras providéncias.

LEI N°© 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

LEI n°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Lei de LicitagSes e Contratos da Administracdo Publica

Legislagdo Estadual ou Municipal, em matéria de licitacdes e contratos administrativos, eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagcao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicio
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020
Disp&e sobre a operacionalizagdo da compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam

a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n°
10133.100215/2020-20).

\l‘(}fm Ne05 (Z)UOQ’S ¢ N&Q*Wﬂ\lo {:ﬂw
Dpmingos Ilopes Nascimento Filho
~/Presidente do FAPEDUQUE




MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdénciae Trabalho
Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

RECOMENDACAO n21, DE 15 DE MARCO DE 2021
(Publicada no D.O.U. de 17/03/2021)

Recomenda aos entes federativos e aos
orgdos e entidades gestoras dos RPPS a n3o
contratagdo de servigos de consultoria para
a operacionalizagdo da  compensac¢do
previdenciaria.

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNRPPS,
com base no inciso VIl do art. 18 do Decreto n? 10.188, de 19 de dezembro de 2019, e
no art. 12 de seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria SPREV n2 24.092, de 25 de
novembro de 2020,

considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n2 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n? 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita
dos regimes previdenciarios, contribuindo para a promogao do seu equilibrio financeiro
e atuarial;

considerando que aatividade de compensagdo previdenciaria ndo se trata de um servi¢o
com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira
dos regimes préprios de previdéncia social, assim como a concess3o dos beneficios;

considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do
artigo 11 do Decreto 2 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREYV, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia - DATAPREV, que tornard o
processo de formalizagdo e anélise dos requerimentos de compensacao previdenciaria
mais amigavel, transparente e célere;

considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n? 10.188, de 2019, para andlise de todos os
requerimentos formalizados, como a adog&o das andlises por ordem cronoldgica, ndo
sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

considerando o estabelecimento de prazo para a anélise dos requerimentos, sob pena
de incidéncia de juros e multa, conforme art. 42 da Portaria SEPRT ne 15.829, de 2 de
julho de 2020;







considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado
eventos de capacitagdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre
0 novo sistema COMPREV;

considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratacbes de
empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensagdo previdencidria, sob
o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art.37, Il da
Constitui¢do Federal), orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observéncia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizacdo do
COMPREV; e

considerando que o § 22 do art. 15 da Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor
contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situaco verificada em especial
na celebragdo de "contratos de resultado", cujo critério de remuneragao é estabelecido
em percentual do valor da compensag3o recebida; resolve:

Tornar publico, conforme deliberado em sua 32 Reunido Ordinaria, realizada no dia 3 de
mar¢o de 2021,

1 - Manifestar-se contrariamente a contratacdo de consultorias para a
operacionalizagdo da compensacdo previdencidria entre os regimes, por entender que
tal pratica € nociva aos RPPS, por resultar em transferéncia desnecessaria de recursos
publicos para entidades privadas, afrontando o principio da economicidade.

2 - Recomendar aos entes federativos que capacitem seus proprios servidores para a
operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria.

3 - Recomendar que a Secretaria de Previdéncia e o INSS:

a) continuem a disposi¢do para prestar as orientagdes aos dirigentes dos RPPS sobre o
processo da compensagdo previdencidria;

b) atuem em cooperagdo com os Tribunais de Contas e com instituicdes representativas
de segmentos relacionados aos entes federativos e RPPS, auxiliando na divulgagdo das
melhores préticas na operacionalizagdo e gestdo da compensacdo previdencidria; e

c) adotem medidas para fortalecer a transparéncia das informagdes do sistema
COMPREV, inclusive por meio da disponibilizagdo de relatdrios gerenciais que permitam
acompanhar a situagdo dos requerimentos aguardando anélise para a compensagao.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Presidente do Conselho
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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia/Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social

RESOLUGAO CNRPPS/ME N° 2, DE 14 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a
DATAPREV para utilizagdo do Sistema de Compensagao
Previdenciaria.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribuicdes previstas no Regimento Interno do CNRPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
24,092, de 25 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 10 e no art. 18 do Decreto
n°10.188, de 20 de dezembro de 2019,

CONSIDERANDO as propostas para custeio do sistema de compensagio previdenciaria
. apresentadas pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV: e

CONSIDERANDO as deliberagdes dos conselheiros na 42 e na 5% Reunidao Extraordinaria do
CNRPPS, realizadas por meio eletronico em 11 de dezembro de 2020 e 20 de abril de 2021, resolve:

Art. 1° O custeio para utilizagdo do sistema de compensagdo previdenciaria - COMPREV,
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art. 10 do Decreto n° 10.188. de 20 de
dezembro de 2019, sera de cada regime de previdéncia instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022, nos
termos da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020, conforme as diretrizes para as relagcoes
negociais dos regimes com a DATAPREYV, estabelecidas pelo CNRPPS.

Art, 2° O custo para utilizagdo do sistema COMPREV sera feito por meio de taxa mensal a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados extraidos do
Indicador de Situagao Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME
n°14.762, de 19 de junho de 2020.

§ 1° As taxas mensais a que se refere o caput serdo as seguintes:

' GRUPO | [£3XA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS DO |\/z| o MENSAL DE UTILIZAGAO DO COMPREV

| 1 300 R$ 100,00
I 301 600 R$ 150,00
1 601 1200 R$ 300,00
IV 1201 3.000 R$ 600,00
v 3.001 6.000 R$ 1.200,00
VI 6.001 9.000 R$ 1.800,00

il 9.001 18.000 R$ 2.800,00
vl |18.001 36.000 R$ 5.000,00
IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00
X maior que 108.000 R$ 12.000,00

§ 2° Os RPPS que nao possuirem informagao de quantidade de segurados e beneficiarios no ISP
serao enquadrados em grupo de "Nao Classificados" e o valor da taxa mensal sera equivalente ao valor do
grupo IV.

§ 3° A Unido e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apesar de nao integrarem o ISP, se
enquadram, pelo seu porte, no Grupo X da tabela de que trata o § 1°.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnrpps/me-n-2-de-14-de-maio-de-2021-320054726
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§ 4° Os regimes instituidores que nao possuam mais RPPS vigente arcarao comataxa mensal

pela utilizagao do sistema COMPREV de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios informada
pelo ente federativo a Secretaria de Previdéncia e o seu enquadramento nos grupos previstos no § 1°,

Art. 3° Para operacionalizagao do sistema COMPREV, o INSS e os regimes instituidores, apods
celebrar Termo de Adesao com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, deverao celebrar contrato
com a DATAPREV, nos termos do § 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 2019.

Art. 4° Os valores contratados com a DATAPREV, de que trata o § 1° do art. 2°, incluem todos os

servicos para utilizagcao do sistema COMPREV, inclusive as manutencdes evolutivas e corretivas e
eventuais melhorias.

Art. 5° Sera disponibilizada pela DATAPREV ferramenta de Business Intelligence - BI,
denominada BG-COMPREYV, que tem por finalidade fornecer informagdes gerenciais para monitoramento e
consultas por meio de relatorios.

§ 1° O valor mensal previsto no art. 2°, permitird aos regimes instituidores acesso ao BG-
COMPREYV de acordo com o seu grupo e a quantidade de autorizacdes abaixo:

GRUPO | ACESSO BASICO
|
Il
. 1]
v
v
VI
VI
VIl

MM A IWIWINDNDINIEE

§ 2° Ao regime que se enquadrar como Nao Classificado, na forma do § 2° do art. 2°, sera
disponibilizado 1 (um) acesso.

§ 3° A quantidade de acessos da Unidao e do INSS, em razado da especificidade das analises
descentralizadas, sera estabelecida pela DATAPREV.

§ 4° A DATAPREV disponibilizara acesso avangado ao BG-COMPREV, bem como possibilidade
de contratacdo de acessos basicos adicionais, que terdo custo adicional ao valor da taxa mensal
‘ estabelecida no § 1° do art. 2°,

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Presidente do CNRPPS

Este conteudo néo substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnrpp: n-2-de-14-de-maio-de-2021-320054726




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragédo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagado desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:55:33 do dia 20/04/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 17/10/2022.

Cadigo de controle da certiddo: C280.2E3D.06AE.D7DA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  42.422.253/0001-01
Razdo Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/04/2022 a 14/05/2022

Certificacdo Nimero: 2022041500342582421879
Informagdo obtida em 21/04/2022 09:16:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n°: 12496187/2022

Expedicdo: 21/04/2022, as 09:26:50

Validade: 18/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT 01* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01* Regido * (6* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 01* Regido * (10®* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01* Regido * (13® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regidio * (15®* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100615-08.2017.5.01.0015 -~ TRT 01* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01® Regido * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regido * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido * (22 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido * (22® VARA DO TRABALHO DO RIO
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DE JANEIRO)
0100906-84.2017.5.01.0022
DE JANEIRO)
0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regifio * (26% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 01® Regido * (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01° Regido * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 01* Regifio * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101099-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regido * (31* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100801-77.2017.5.01.0032 ~ TRT 01* Regidio * (32°® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido * (32° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido * (32°® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 0l1* Regido * (32° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100577-30.2017.5.01.0036 - TRT 0l® Regifio * (36® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01* Regido * (40® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100964-06.2017.5.01.0049 - TRT 01°* Regido * (49° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 01°* Regido * (49° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100678-25.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido * (50® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regidio * (50® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101068-92.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regifio * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 01° Regidio * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01® Regido * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01°® Regido * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO

TRT 01® Regido * (22® VARA DO TRABALHO DO RIO
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DE JANEIRO)

0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01® Regido * (502 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101373-73.2017.5.01.0051
DE JANEIRO)
0100218-86.2018.5.01.0055
DE JANEIRO)
0100678-95.2018.5.01.0080
DE JANEIRO)
0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02°® Regidoc * (8® VARA DO TRABALHO DE S&0O
PAULO)

0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04* Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04°® Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04* Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0038200-30.1998.5.04.0028 -~ TRT 04* Regido * (28* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05* Regido * (20* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05* Regidio * (32% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09® Regido * (13* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09* Regido * (18* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000835~31.2012.5.10.0012 -~ TRT 10* Regido * (12® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13% Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22*® Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerédrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 51.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

TRT 01® Regido * (51* VARA DO TRABALHO DO RIO

TRT 01® Regido * (55° VARA DO TRABALHO DO RIO

TRT 01* Regido * (80* VARA DO TRABALHO DO RIO
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Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidd@o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacgdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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